NFORME FINAL DE ACTIVIDADES
PERIODO: del 29 de abril de 2020 al 30 de junio 2020.

CONTRATISTA: Damaris Edelmira Hurtado Quifiones

CONTRATO No: 4145.010.26.1.1108-2020

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el marco de la salud publica de la Secretaria de Salud,
a través de implementacion de procesos educativos en los diferentes entornos, desarrollo de
capacidades en profesionales de salud y asistencia técnica en instituciones de salud, de acuerdo a
lineamientos, guias, protocolos y rutas integrales de atencion para la promocién y mantenimiento de
la salud, en desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE PROMOCION Y
DETECCION TEMPRANA DEL CANCER EN DIFERENTES ENTORNOS EN SANTIAGO DE CALI.
CON FICHA No BP- 26002289".

Articulacion con la Administradora de
Riesgos Laborales Positiva, para
definir  requerimientos de perfil
epidemiolégico de la institucion para
el abordaje de las necesidades en
cancer laboral identificadas. (anexo
informe PDF).

Envi6 de correos electronicos de
articulacion con ARL positiva, para
dar inicio a los procesos de formacion
en la mitigacion de Riesgos para
cancer laboral.

Realizacion de Informe de
priorizacion de las instituciones para
capacitacion y asistencia Técnica, en

No. | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | DESCRIPCION DE RESULTADOS %
Como Objetivos de este producto en la
Articular mesas de trabajo en alianza | articulacion de las mesas de trabajo de salud
con grupos de salud Iaboral | laboral se planteo las siguientes actividades
institucional y aseguradora de riesgos | para su cumplimiento:
laborales, para la identificacidon y
priorizacion de los factores de riesgo e Envio de Carta para articulacion con
para cancer ocupacional las  Administradoras de riesgos
Laborares con el objetivo de definir un
referente para establecer
comunicacion y puente con el Ente
territorial, para la planificacion de
estrategias que permitan abordar
factores de riesgos de cancer desde
el ambito laboral. (se anexa carta en
PDF envida).
20%




la mitigacién de riesgos en Cancer
Laboral. (informe PDF).

e Asistencia y participacion en el
desarrollo de la reunion de
articulacion con ARL Positiva vy
socializar documento de asistencia de
técnica para las ARL. (Acta PDF).

e Informe de las reuniones de
articulacién con las Administradoras
de Riesgos Laborales, para alianzas
y mesas de trabajo con grupos de
salud laboral. (informe).

Dentro de la dimensién de salud y ambito
laboral de la Secretaria de Salud, no se logrd
la articulacion ya que no se contempl6 dentro
de sus productos contratados actividades
relacionadas a cancer laboral.

Como resultado se obtuvo primeros
acercamientos a las Administradoras de
planes de beneficios, ya que dentro de la
linea no se habia realizado dicha articulacion
con estas instituciones.

Dentro del proceso, se presenté dificultades
para lograr el objetivo del producto ya que la
dimension laboral, no habia priorizado
actividades relacionadas con  Cancer
ocupacional.

Total de actividades desarrolladas para el
cumplimiento de este producto: Seis (6),
distribuidas de las siguiente manera:
Informes: 3.

Actas: 1

Oficios: 1

Correos: 1

El trabajo se desarrollé de acuerdo al
cronograma planteado, logrando un avance
del 100% de las obligaciones propuestas en

el contrato.




Elaborar e Implementar estrategias de
mitigacion de riesgo en cancer laboral,
para brindar conocimiento sobre las
medidas preventivas a largo plazo
desde el mantenimiento de la salud y
lo psicosocial, en el entorno laboral e
institucional

Para el periodo del 29 de abril a junio 30 de
2020 dentro de la Formacién para la
mitigacion de riesgos laborales dirigida a 5
instituciones de Santiago de Cali, se
desarrollo las siguientes actividades:

e Revision de documentos, bibliografia
que aportara a la elaboracion de la
presentacion para capacitacion de la
Mitigacion de Riesgos Laborales
(Radiaciones lonizantes). Como
producto final de esta actividad se
cuenta con una presentacion en
Power Point.

e También dentro de este producto se
elaboro un documento que da
cuenta del proceso de la planificacién,
desarrollo y ejecucion del plan de
capacitacion con sus resultados.
(Documentos PDF).

Dentro de la convocatoria, se realizé, el link,
ademas de invitacion, con link de inscripcion
y envio por correo, segun lo estipulado, por
contrato, el objetivo era llegar a 5
instituciones, dentro del proceso de
convocatoria esta se hizo extensa a mas de
10 instituciones, por los diferentes medios
incluyendo via WhatsApp.

Como resultado de este proceso se obtiene
lo siguiente:

5 instituciones participantes:
Clinica Nueva Cali = 2

ARL Bolivar = 3

Hospital Universitario del Valle = 2
ARL Axa Colpatria = 1

ARL Positiva. = 1

Estudiante de Medicina. = 1

Total de personas asistentes: 10 (diez).

Teniendo en cuenta el proceso de asistencia
técnica de la Secretaria de Salud Ia
metodologia que se aplicé fue virtual por los
tiempos actuales de la pandemia por Covid

30%




19, para realizar los acompafiamientos de
asistencia técnica en la mitigacion de riesgos
laborales y demas se desarrollaron las
siguientes actividades:

e Elaboracion del instrumento de
asistencia técnica para las
instituciones  Administradoras  de
Riesgos Laborales, segun Plan
Decenal 2012-2021.

Como resultado se cuenta con una
matriz Excel para verificacion de

cumplimiento de las
responsabilidades de las
Administradoras de Riesgos
Laborales.

Se realizd asistencia técnica a tres
instituciones (ARL) segun responsabilidades
del plan Decenal 2012-2021.

e ARL SURA.
ARL BOLIVAR.
ARL COLMENA.

Se cuenta con un acta por cada asistencia
técnica que da cuenta del proceso.
Participaron en total. 7 profesionales
vinculados a las ARL ya mencionadas
anteriormente.

Otros modos de asistencia técnica requerias
y desarrolladas dentro de la linea fueron las
siguientes.

e Elaboracion de la presentacién para

procesos de formacion en Cancer
colon rectal, para la estrategia de
mitigacion de riesgos en cancer y
brindar conocimientos a los
profesionales de las instituciones de
Santiago de Cali.
Como resultado se cuenta con una
presentacion- PDF y examen escrito
para los profesionales cuando se
desarrolle dicho proceso.




e participaciéon en la elaboracién de la
guia comunitaria prevencién de
cancer priorizados municipio de
Santiago de Cali 2020.

Resultado: una guia educativa para la
comunidad en la prevencion de los
cinco canceres priorizados.

e Reunion de articulacion con los
profesionales responsables de las
asistencias técnicas de la linea
Cancer con el objetivo de verificar los
instrumentos aplicar y como se
desarrollara dicho proceso. (acta
PDF).

e Participacion en el proceso de
asistencia técnica a EAPBs
COOMEVA sobre plan decenal del
cancer y resolucion 521/2020
Conforme a lo estipulado en Ila
resolucion 1383 del 2013, la cual
reglamenta el Plan Decenal para el
Control del Cancer en Colombia
(PDCCC), y la resolucion 3280 del
2018, ambas de del Ministerio de
Salud y la Proteccion Social.

Para el desarrollo de este producto, se
presenté dificultad en contactar los referentes
de las ARL ya que no se contaba con una
previa articulacion, ademas desde estas
instituciones no se habia tenido contacto con
la linea de cancer de la Secretaria de Salud
Municipal, no trabajo en relacién ha cancer
laboral, refieren como esta en las actas que
no tienen ningun caso de cancer relacionado
al ambito laboral.

Teniendo en cuenta los tiempos de la
pandemia (COVID 19), el 90% de sus
actividades tiempos y demas estan
concentrado en elio.

El trabajo se desarrollé de acuerdo al
cronograma planteado, logrando un avance
del 100% de las obligaciones propuestas en

el contrato.




Realizar soporte técnico administrativo
y profesional en el desarrollo de los
procedimientos de la linea de cancer, a
través de la gestion programatica,
implementacion de rutas integrales de
atencion en salud (RIAS), politica de
calidad para el mejoramiento continuo y
el sistema de gestion documental

Para el desarrollo de este producto, se
realizd apoyo, asistencia y participacion de
los espacios requeridos y segun demanda
desde la linea se asistio a los siguientes
espacio:

e Participacion de reuniéon de
articulacion de la Linea Cancer con el
objetivo del mejoramiento continto de
los procesos documentales e
intersectoriales que apuntan al logro
de las metas del plan decenal y en
concordancia con la normatividad
vigente. (anexo actas).

e Asistencia virtual a la induccion a
Funcionarios y contratistas nuevos de

participacion en jornadas, eventos, la SSPM, en conceptos del Sistema
reuniones intersectoriales, y demas de Rectoria en Salud, teniendo en
requeridas en el marco del plan cuenta el enfoque de 1ISO9001:2015. .
decenal para el control del cancer en e Asistencia virtual la reunion de 10%
Colombia 2012 — 2021 en el municipio revision de avances del Grupo
de Santiago de Cali. cancer, para retroalimentar  los
procesos que se tiene programados.
e Asistencia a la capacitacion manejo y
actualizacion de SITREP
Reunién de la linea de Cancer.
¢ Reunion de supervision al contrato
de prestacion de servicios.
De cada actividad o reunidé, se cuenta con
actas, listado de asistencias y registros
fotograficos.
El trabajo se desarrollé de acuerdo al
cronograma planteado, logrando un avance
del 100% de las obligaciones propuestas en
el contrato.
Apoyo en las estrategias y acciones | Por los tiempos que trascurre el mundo, 40%

para la contencion y mitigacion de la

‘pandemia COVID 19", dentro de las




epidemia por COVID19 en el municipio
de Santiago de Cali

actividades contratadas, se brinda apoyo en
la contencion de dicha situacion, desde el
seguimiento a pacientes y en cumplimiento
de las atenciones en salud de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios
frente al fenédmeno:

Abordaje de los casos positivos:

e Primero se asistié6 a la capacitacion
para creacion del SITREP de
pacientes con COVID-19., en Ia
plataforma SICO. Se cuenta con un
acta.

¢ Elaboracion de casos SITREP en la
plataforma, ademas de documento
Word y matriz Excel de contactos
estrechos, total casos elaborados
treinta y siete (37), positivos para
Covid 19, en total durante este
periodo.

* Apoyo de seguimientos a pacientes
con Covid-19, por medio de registro
en la plataforma SITREP, registros de
contactos (documento  Excel),
unidades de analisis de los casos en
seguimiento e informe de general de
actividad desarrollada, este informe
por direccionamiento solo se
desarrollé para los casos del primer
mes.

e Realizacién de matriz de reporte de
tres casos positivos para Covid 19 no
efectivos.

Del seguimiento a las EAPB, segun
resolucion 521 del 2020, se desarrollé de la
siguiente manera:

e (Citacion por medio de la elaboracion
de Orfeos para 4 instituciones de
salud en Seguimiento de atencion
ambulatorio de  poblacion  en
aislamiento preventivo obligatorio en




énfasis en poblacion con 70 afios o
mas condiciones crénicas de base o
inmunosupresién por enfermedad o
tratamiento, durante la emergencia
sanitaria por COVID-19.

e Realizacion de seguimiento de
atencién ambulatorio de poblacién en
aislamiento preventivo obligatorio en
enfasis en poblaciéon con 70 afios o
mas condiciones crénicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o
tratamiento, durante la emergencia
sanitaria por COVID-19, se llego a 4
EAPB de Santiago de Cali del sector
privado:

EAPB Salud Total.
EAPB Nueva EPS.
EAPB Comfenalco.
EAPB SURA.

Donde participaron un total de nueve (9)
profesionales perteneciente a las
instituciones ya mencionadas, referentes del
programa Cancer y los que estan al frente de
la garantia de atencidon en salud de la
poblaciéon positiva y vulnerable en tiempos de
Covid 19.

El trabajo se desarrollé de acuerdo al
cronograma planteado, logrando un avance
del 100% de las obligaciones propuestas en

el contrato.

TOTAL, MENSUAL 100%

Las actividades que se ejecutaron para este TERCER INFORME se marcan en las obligaciones
especificas establecidas en el respectivo contrato de prestacion de servicios No.
4145.010.26.1.1108-2020, a partir del cual su resultado se evidencia en el avance y el cumplimiento
del objeto contractual del 33,3% y un porcentaje acumulado del 100%.
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Cédula de Ciudadania No. 1.130.629.813 de Cali — Valle del Cauca
Contratista.



